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OPTIES INZET PRACTICE ENTERPRISE 
DOEL: Voorbeelden van hoe PE’s ingezet kunnen worden, inclusief onderwijskundige doelstellingen en plaats in 

het leertraject. 

 

OPTIE 1 – BREDE ORIËNTATIE 

 

doelgroep eerste leerjaar zakelijke dienstverlening (en handel) 
 

hoofddoelstellingen oriëntatie op beroep en bedrijf 
werken aan beroepshouding 
sturen/bevestigen opleidingskeuze 
 

plaats in curriculum centrale praktijkcomponent in brede opleiding 
 

omvang / duur 160 uur (20 weken x 2 dagdelen van 4 uur per week) 
 

rol PENNED central office 
+ extra's via SPL: 
basismodel van de PE (organogram + beschrijving activiteiten) 
beoordelingsmodellen 
toetsen 
inwerkprogramma 
 

rol bedrijfsleven gastles 
excursie 
jury 
meeloop- en/of korte stage 
beoordelaar 
 

notities  
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OPTIE 2 – BUSINESS SERVICES 

 

doelgroep opleiding Business Services 
 

hoofddoelstellingen oefenen werkprocessen 
 

plaats in curriculum invulling kerntaak 2: verricht activiteiten voor het debiteuren- en 
crediteurenbeheer 
 

omvang / duur 80 uur (20 dagdelen van 4 uur) 
 

rol PENNED central office 
+ extra's via SPL: 
basismodel van de PE (organogram + beschrijving activiteiten) 
proeve van bekwaamheid c.q. examenproject 
inwerkprogramma 
 

rol bedrijfsleven gastles 
excursie 
beoordelaar 
opdrachtgever 
 

notities  
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OPTIE 3 – COMMERCIE 

 

doelgroep opleiding Commercie 
 

hoofddoelstellingen oefenen werkprocessen 
 

plaats in curriculum invulling kerntaak 2: voert het verkooptraject uit 
 

omvang / duur 80 uur (20 dagdelen van 4 uur) 
 

rol PENNED central office 
+ extra's via SPL: 
basismodel van de PE (organogram + beschrijving activiteiten) 
proeve van bekwaamheid c.q. examenproject 
inwerkprogramma 
 

rol bedrijfsleven gastles 
excursie 
beoordelaar 
opdrachtgever 
 

notities  
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OPTIE 4 – ALLE OPLEIDINGEN 

 

doelgroep alle opleidingen 
 

hoofddoelstellingen ervaring opdoen met de drie werkprocessen van ondernemend 
gedrag: 

1. Onderzoekt zichzelf, zijn (werk-)omgeving en 
verbetermogelijkheden 

2. Signaleert mogelijkheden voor verandering en innovatie 
3. Neemt initiatieven in en voor zijn werk 

 
plaats in curriculum keuzedeel ondernemend gedrag 

 
omvang / duur 20 dagen 

 
rol PENNED central office 

+ extra's via SPL: 
basismodel van de PE (organogram + beschrijving activiteiten) 
beoordelingsmodellen 
inwerkprogramma 
 

rol bedrijfsleven gastles 
excursie 
stage 
beoordelaar 
 

notities  
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OPTIE 5 – VSV’S 

 

doelgroep vroegtijdig schoolverlaters 
 

hoofddoelstellingen succeservaring + diploma meegeven 
 

plaats in curriculum na vroegtijdig stoppen van gekozen opleiding 
 

omvang / duur 20 dagen 
 

rol PENNED central office 
+ extra's via SPL: 
basismodel van de PE (organogram + beschrijving activiteiten) 
proeve van bekwaamheid c.q. examenproject 
inwerkprogramma 
 

rol bedrijfsleven gastles 
excursie 
stage (alle vormen) 
beoordelaar 
 

notities  
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